	Checklisten – Praxishilfen

	Leistungsbeurteilung
	



	1. Aufgabenschwerpunkte
	a

	b

	c

	d

	e


						
						
						
						

	(Beispiele: Anmeldung, Labor, usw. )

Maßstab:

a außergewöhnlich ausgeprägt

b liegt über den Anforderungen

c entspricht den Anforderungen

d entspricht mit Einschränkung den Anforderungen

e entspricht den Anforderungen (noch) nicht

2. Leistungsvoraussetzungen
a

b

c

d

e

Theoretische Kenntnisse, Fachwissen

Praktische Umsetzung des Fachwissens

Arbeitstempo

Selbständigkeit

Belastbarkeit

Einsatzbereitschaft

Verhandlungsgeschick bei Patientengesprächen

Zusammenarbeit mit Vorgesetzten

Zusammenarbeit mit Kollegen (andere Ärzte)

Zusammenarbeit mit Mitarbeitern 

Maßstab:
a außergewöhnlich ausgeprägt

b besonders ausgeprägt

c der Aufgabe angemessen

d mit Einschränkungen der Aufgabe angemessen

e zu wenig ausgeprägt




	3. ErgänzendeAnmerkungen:
z.B. besondere Stärken und Schwächen - Leistungseinschränkungen

Entwicklungstendenz:

4. Durchsprache mit dem Mitarbeiter am: _____________

4.1. Stellungnahme des Mitarbeiters - (zur Beurteilung selbst - zur derzeitigen Tätigkeit; eigene Vorstellungen) z.B. mit der Beurteilung einverstanden oder nicht einverstanden

4.2. Ergebnis des Gesprächs
Ziele - Anregungen

5. Grund der Beurteilung
Unterschrift des Beurteilers
Unterschrift des Beurteilten
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